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01. O QUEE?

O eSocial € um projeto do governo federal que visa unifi-
car e formalizar digitalmente o envio de informacoes fis-
cais, previdenciarias e trabalhistas pelo empregador em
relagao aos seus empregados.

Areas Impactadas Eventos Portal

- Informes Cadastrais
(implantacgdo) V)
Saﬂdg
Ocupacional > - Informes Mensais > d

(atualizacao) es o c i a I

- Informes Eventuais
(inesperados)

Area Fiscal

* O eSocial contempla uma estrutura de aproximadamente 1.700 campos para
preenchimento e posterior envio, a depender do perfil da empresa.

02. QUAIS OS PRINCIPAIS OBJETIVOS?

- Viabilizar a garantia de direitos trabalhistas;

- Simplificar o cumprimento de obrigacgoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
- Aprimorar a qualidade de informacdes sobre as relacdes de trabalho
previdenciarias e fiscais;

- Controlar e normatizar as contratacoes de pessoa fisica e juridica;

- Controlar e normatizar o servico de seguranca e medicina do trabalho,
processos trabalhistas e tributarios.
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03. VOCE PRECISA FICAR ATENTO!

O eSocial, muito mais que uma obrigacao de envio de informacdes, € um evento
gue impacta na cultura e gestao dos processos organizacionais, podendo contribuir
de forma positiva ou negativa com os resultados do negdcio.

Na pratica, o ambiente nacional do e-social recepciona os arquivos das empresas
empregadoras, aplica as validacoes, e as instituicoes fazem uso das informacoes no
limite de suas respectivas competéncias e atribuicdes. Assim, torna-se facilitado o

recolhimento, de forma conjunta, das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e

fiscais, como FGTS, INSS e Imposto de Renda.

Ja o Governo se beneficia ndo sé no que diz respeito a transparéncia fiscal, a partir
de um ambiente Unico e seguro de tratamento de informagdes, quanto a redugao
do custo operacional para atendimento das obrigacdes que margeiam a mao de
obra. Os trabalhadores, por sua vez, ganham na garantia de direitos e reducao do
nivel de informalidade na contratacao de mao de obra e 0 acesso a todas as infor-
macoes referentes ao seu contrato de trabalho.

Nao basta a empresa ter um sistema preparado para o eSocial. As informacoes

precisam estar disponiveis para o envio com consisténcia e dentro do prazo.




