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—
O QUE E O SISTEMA ip-pLANOS

Solucao desenvolvida em ambiente WEB
para fazer, de forma simples, a elaboracao
e acompanhamento minucioso da gestao .
do planejamento estratégico e executivo,

bem como apoilar no sistema de
comunicacao das empresas.




—
PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
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. Integra as Informacdes do planejamento
estratégico e executivo em um unico local,

. Garante a seqguranca e Integridade das
Informacaoes;

. Interface amigavel e intuitiva;

. Plataforma Web

. Acesso por computadores, smartphones,
notebooks e tablets, de forma rapida e simples




INFRAESTRUTURA
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O IP-Planos fica instaladoe dentro da §
nossa estrutura e o banco‘de dados pode
ser instalado em provedores privados

(nuvem) ou no servidor do cliente.

12
k A




—
SEGURANCA

1. Todo o acesso ¢é feito de forma
identificada e segura,

2. Definicao de diferentes niveis de
permissao de acesso aos grupos que

utilizam o sistema, garantindo que
cada usuario soO consulte e altere as
Informacoes pertinentes ao seu perfil.
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ATUALIZACOES
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1. AtualizacOes permanentes agregan-
do novas caracteristicas ao sistema
sem custo para o cliente;

2. As atualizacOes sao feitas apenas no
servidor. Nao €& necessaria a
atualizacao nos computadores dos

usuarios.
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ETAPAS DE IMPLANTACAO

Acompanhamento e apoio para sua empresa durante todo o0 processo, desde a
implantacdo até a utilizac&o diaria de nossas solucgoes.
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IMPLANTACAO E CADASTROS‘ EXECU(;AO ENCERRAMENTO

-
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» Disponibilizacao da Inclusédo do Plano + Validacédo da
solucao Estratégico implantacéo de todos
» Parametrizacéo Inclusdo dos PAs 0S modulos
« Capacitacao dos Acompanhamento dos
usuarios Pas

* Validacao da . Avaliacdo de R-PA
parametrizacao e
cadastros
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ESTRUTURA DO SISTEMA - Médulos

Calculo e

Acompanhame Apuracao —
nto e Avaliacdo / Remuneraca

- dos PAs.—~ _ oariavel
Vo ‘ ’ NOVO (em

/esenvﬂimento)

Sistema de
Comunicacéo Plano Programa de
- Agendas e Estrategico l Acao
Sumulas




O SISTEMA IP-PLANOS




http://ipplanos.enigma.net.br/

\
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Bem vindo ao Sistema IP-PLANOS! Se possuir duvidas, clique aqui

Login

esqueci minha senha



http://ipplanos.enigma.net.br/

TELA INICIAL

Bemvindo ao Sistema da IP-Flanos, Isabella Yeiga

Instituto Planos

Home Cadastros Gerais Agendas Sdmulas Plano Estratégico Programa de Agdo Acompanhamento de PA  Awvaliagdo de RPA  Permissdo de Acesso

i Ha sumulas que ainda ndo foram fechadas pois estio pendentes de fechamento.

| ICI
Bem vindo ao sistema IPlanos. Utilize o menu acima para navegar

Nome: Isabella Veiga agosto de 2014 |
Login: isabella ter gua qgui sex sab
Perfil- Usuario 1

Ultimo Acesso: 03/09/2014 11-50-34

Sessao Atual: 03/09/2014 14:02:28 ! 5

14 15
21 22

-

AG-14.08.11-(Teste}-I - 10M03
AG-14.08.11-(Copia de Teste}-N - 10/08, 1040
10/08, 10408

Outras opcies

» Alterar Senha

B AG-14.08.24-(Reunido de Estratégia Comercial
NV - 2808




PLANO ESTRATEGICO
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Plano Estratéegico




PLANO ESTRATEGICO

Cadastro das prioridades empresariais e especificas com as
respectivas delegacoes.

Prioridades Empresariais | PE-14.04.24-(Plano Estratégico Teste 2014)-IV

Prioridade Empresarial

Orientador

Ampliar 0 fa'turamento [adicionar prioridade especifica] [excluir]

Consquistar clientes de consultoria continuada (DIREX)
Congquistar clientes em Angola (DIREX, ADM, RH, DF, FIN)
Ampliar Faturamento IP-Planos (DIREX, ADM, DF)

FO mar e re'ter ‘talentos [adicionar prioridade especifica] [excluir]

Formar consultores (DIREX, ADM, RH, OF, FIN)

Informagao!
Vocé pode classificar as prioridades empresariais apenas clicando e arrastando a linha para cima ou para baixo. Se uma prioridade esta na ultima posicdo da lista é sd vocé clicar
e arrastar ele para a primeira posicdo caso ela possua maior relevancia que as demais




PLANO ESTRATEGICO

Instituto Planos

Plano Estratégico: Plano Estratégico Teste 2014

Apresentagio

0 Plano Estratégio de 2014 foi elaborado com base nas premizsas e diretrizes ooriundas da reunido de plangjamento ocorrida em 121202013,
com 3 partticipacde do Dirstor Executivo, Gerentes & Coordenadores, objetivande orisr 85 beses pars o emprassrismento & estabelzcer o rume de

cresciments ds empress, sempre com fooco em resultados.

Cendario Externo

Ameacz | Oportunidade
Mudangz na politica econdmica, Oportunidade
Compa do munda. Chportunidade
Cenario Interno

Mo cendrio interno do |nstitute Fla

Ponta Forte | Ponto Fraco

Sistema de comunicacio




PLANO ESTRATEGICO

Registro de todos os planos

eStratégi gQQSEi;ten's da IP-Planas, Issbella Veigs
==

Simulas  Plano Estratégico  Frograma de Acdo  Acompanhamento de PA  Avaliacio de RPA  Permissdo de Acesso

Planos Estratégicos

Gerencie os planos estarégicos de sua empresa.

Dsts o=
MNome do Plano Criscda

[+]¥
O PE-14.04.24-{Plzno Estratégico Teste 20141V 24042014 Editar
Pag: 1 de 1 (1 items) [1]

Tabela de Convergéncia [ g =

T

Drividas?




PROGRAMA DE ACAO
Y

Instituto Pla nos

Home Cadastros Gerais Agendas Sumulas  Plano Estratégico  Programa de Agdo ompanhamento de PA  Avaliacio de RPA  Permiss3o de Acesso
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Programa de Agao




PROGRAMA DE ACAO

As prioridades delegadas para a area no Plano Estratégico sao
trazidas automaticamente para o0 Programa de Acao do

Prioridades Especificas | PA-14.08.10-(Programa de Ag¢do area comercial - 2014)-IV

Abaixo estdo listadas as Prioridades Especificas do seu Programa de Acédo

Prioridades e resultados

Prioridade 1 Consquistar clientes de consultoria Meta Indicador Meio de Peso Prazo Prazo adicionar resultados

d

continuada Aferigao Inicial Final

Conquistar clientes Foco no Resultados Numero de Contrato 01/07/2014  3112/2014 editar resultado

ado

clientes Assinado . .
agdes especificas

Prioridade 2 Formar consultores Indicador Meio de Prazo Prazo adicionar resultados
Aferigao Inicial Final

Formar consultores seniors No. de Avaliacdo do 01/07/2014  3112/2014
Consultores Lider

Prioridade 3 Conquistar clientes em Angola Indicador Meio de Prazo
Aferigao Inicial

Prioridade 4 Ampliar Faturamento IP-Planos Indicador Meio de Prazo
Aferigao Inicial




PROGRAMA DE ACAO

Definicdo e registro dos resultados a serem alcancados com
metas e prazos.

Prioridade | Consquistar clientes de consultoria continuada

Painel de Pesos - Total (Restante):

Formagao de Pessoas - 25 (20) | Imagem - 25 (25) | Produtividade - 25 (25) | Retabilidade e Liquidez - 25 (13)

Resultado

Conquistar clientes Foco no Resultados

Meta Indicador Meio de Aferigao Peso Prazo Inicial Prazo Final

2 v Novo v Novo 10 01/07/2014 31M12/2014
Salvarsomente Salvar e redirecionar agdes especificas Cancelar Voltar

Prazo Prazo
Resultado Meta Indicador Meio de Aferigao Peso Inicial Final

1. Conquistar clientes Foco no Resultados 2 Numero de Contrato Assinado 10 010772014 31122014 Editar Remover Acdes Especificas
clientes




PROGRAMA DE ACAO

DefinicAo e cadastro do cronograma das aclOes especificas para
alcance das metas.

\
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Programa de Agdo: PA-14.08.10-(Programa de Agdo area comercial - 2014)-IV

Agbes Especificas
Prioridade 1: Consquistar clientes de consultoria continuada

Resultado 1.1: Conguistar clientes Foco no Resultados Meta: 2

Acdo especifica: Evolucdo da meta Responsavel. Isabella Veiga

Juli4 Ago/14 Nov/14 Dez/14
1

Acdo especifica: Fazer visitas mensais Responsavel Isabella Veiga

Juli14 Ago/14 Nov/14 Dez/14
1 1 1 1




INDICADORES OPERACIONAIS DE DESEMPENHO

Acompanhamento de indicadores estratégicos pre-
definidos.

e A Bem vindo ao Sistema da IP-Planos, Isabella Veiga
."
___.-‘
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Home Cadastros Gerais  Agendas SUmulas  Plano Estratégico  Programa de Acdo  Acompanhamento de PA  Avalacdo de RPA  Permiss3o de Acesso

Indicadores Operacionais de Desempenho

Especifique os indicadores de desempenho utilizados em seu programa de agio

Menu

Novo
Excluir
Mais Informagdes
Historico de Alteracdes Pdg: 1 de 1 (2 items) [1]
Exportar para PDF
Exportar para XLS

Imprimir




ACOMPANHAMENTO DE PAs

I'"W indo ao Sistema da IP-Planes, Isabella Veiga
‘__.-"
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Home Cadastros Gerais Agendas Sumulas Plano Estratégico  Programa de Acio  Acompanhamento de PA  Avaliacio de RPA  Permissdo de Acesso




ACOMPANHAMENTO DE PAs

Acompanhamento do cronograma de acao de cada um dos resultados
pactuados no Programa de Acao ao longo do periodo.

Treinar nos conceitos Jan4  Fevild  Mar14  Abr14  Maill4  Jun/14  Jullld  Agoil4  Setld Outil4d  Novil4 DezMd4  Cronograma
ecnologia Empresarial P Bh 8h 8h 8h gh Bh 8h 8h 8h gh gh Bh

R 8h 8h 2h 10h 10h 15h
Jul-14-= As horas de treinamento ndo realizadas no més de Margo, em fungdo das viagens dos colaboradores, foram compensadas nos
meses subsequentes.

Prioridade 3: Conquistar clientes em Angola
Resultado: Conquistar contratos
Acdes especificas

Evolugdo da meta Jan14  Fev/14  Mar/14  Abrf14 Maif14 Jun/14  Juli4  Ago/1d  Setll4 Out/14  Nov/14  Dez/14 Cronograma
P 3 5 10
R 2
Jul-14-= Foram conquistados os contratos dos clientes Cia do Papel Ltda. e banco Nacional do Brasil. Quatro propostas encaminhadas
e duas com probabilidade de fechamento até dia 30 de Agosto.

Prioridade 4: Ampliar Faturamento IP-Planos

Resultado: Garantir faturamento anual Meta:
600.000,00

Agdes especificas

Evolugio da meta Janf14  Fev/14 Mar/14  Abri14 Mail14  Jun/14  Jul14  Ago/14  Setfl4 Out/14  Novi14  Dez/14 Cronograma
50.000 = 50.000 50.000 50000 50.000 50000 50000 50000 50.000 50.000  50.000 50.000
45.000 55000 52000 55000 ©0.000 50000




AVALIACAO DE R-PAs

Avaliacao gualitativa dos Responsaveis por Programa
de Acao .

F"W Bem vindo ao Sistema da IP-Planos, Isabella Veiga
L
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Ava | | a [; é O de R PA (@ [mprimir




AVALIACAO DE R-PAs

Acompanhamento da avaliacdo individual dos colaboradores a partir de
modelos de avaliacao pré- definidos conforme desejado pelo cliente.

2. Capacidade de liderar e de se relacionar com a propria equipe: m_

2.1 Disponibilidade para dedicar tempo e presenga. 8,75  Atende o pactuado

2.2 Interesse em compartilhar experiéncia. 6,00 Necessita de

desenvolvimento

2.3 Atitude como forma de dar exemplo. 7,00  Atende o pactuado

2.4 Capacidade de formar novos lideres. Atende o pactuado

3. Capacidade de relacionamento da equipe do R-PA com as demais equipes. m_

3.1 Relacionamento profissional. Atende o pactuado Sim

3.2 Relacionamento interpessoal. Atende o pactuado

m—

4.1 Disseminacao da cultura empresarial: Missao, Visao, Valores e Premissas. Atende o pactuado

s m—

5.1 Cumpre o cronograma de reunides com a pratica de agendas e siimulas. Abaixo das
A pratica das reunides devem ser acompanhadas das agendas e simulas. A prética dos registros das siumulas expectativas
é imprescindivel para favorecer a comunicagdo eficaz.

5.2 Disponibiliza relatorios de forma sistematizada e frequente. 5,00 Necessita de

desenvolvimento




e
O SISTEMA DE COMUNICACAO
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1. Gerencia o0 cadastro de agendas e sumulas de
reuniao

2. Envia as agendas e sumulas de reunibes para a
caixa de correio do e-mail cadastrado.

3. Possibilita que cada um dos participantes registre as
suas contribuicbes nas sumulas.

4. Permite a rastreabilidade do historico das informa-
cOes registradas nas sumulas de reunides.

5. Disponibiliza 0S registros das decisOoes para
acompanhamento dos prazos por responsavel.

W I

’
.




ACOMPANHAMENTO DE AGENDAS

Cadastro e agendamento das agendas
de reuniéao.

Bem vindo ao Sistema da IP-Planos, Isabella Veiga

Instituto Planos

Cadastros Gerais Agendas Sumulas Plano Estratégico  Programa de Acdo  Acompanhamento de PA  Avaliagio de RPA  Permissdo de Acesso

Agendas

Gerencie as agendas de sua empresa.

Data de Data da
Novo Nome da Agenda Criacdo Reunido Inicio | Término | Enviado

Realizar Copia da v v

Agenda A3-14.08.24-(Reunido de Estratégia Comercial }-IV 24/08/2014 28/08/2014 09:00
AG-14.08.11-(Cdpia de Teste)-1v 01/09/2014 10/08/2014 08:00
AG-14.08.11-(Teste)-IV 11/08/2014 10/08/2014 08:00
AG-14.07.04-{Teste da copa)-IV 04/07/2014  25/07/2014  08:00
AG-14.06.16-{Reunido Mensal de Equipe - Julho 2014)-1vV 16/06/2014 30/06/2014 08:00
A4G-14.06.17-(Reunido Mensal d= Equipe Julho 2014)-1V 17/06/2014 27/06/2014 08:00
AG-14.06.17-(Reunido mensal de equipe Julho 2014)-1V 17/06/2014 27/06/2014 08:00
AG-14.06.16-{Reunido Mensal de Equipe)-Iv 16/06/2014 27/06/2014 08:00
AG-14.01.16-{Cpia de Sistema IP-Planos SQL Jan/14)-ISA 10/08/2014 | 24/01/2014 10:00

Visualizar
Excluir
Mais Informagdes
Histdrico de Alteragdes
Exportar para PDF
Exportar para XLS

OoOoooOooooOooao
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ACOMPANHAMENTO DE AGENDAS
Agenda

AG-AA MM.DD Mome da Agends

AG-14.0824 Reunido de Estratégia Comercial

m

1. Data e Hora 2. Local

28/08/2024 ZI

0500

4. Objetivos
Buscar um integrante @ @
1 “ Rl S L.

. —_ Formata... - Fonte
Incluir novo integrante

Participan ¥ | &

Diefinir apdes esratégicas comensiais

Participantes e Copiados

Participants

e
(-]

Participants

h. Assuntos

r.\ |_ i |_




ACOMPANHAMENTO DE SUMULAS

Cadastro e gerenciamento das sumulas de reuniao.

F" Bem vindo ao Sistema da IP-Planos, Isabella Veiga

Instituto Planos
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Sumulas

Estolha abaixo uma opgdo

] o [E

Minhas simulas Stmulas que Stmulas dos meus
participo liderados




ACOMPANHAMENTO DE SUMULAS

Bem vindo ao Sistema da IP-Planos, Isabala Weiga
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Sumulas e Acompanhamentos

Agenda SU-AAMMLDD Nome da Sumula Iniciais

Selecione v SU-14.0617 Reunido Mensal de Equipe - Junho 2014 I

corr | v | v | |

1. Uata e Hora Z.Loca

271062014 T_| Instituta Planos
0&:00

Buscar um Integrante

Incluir novo integrante

Participantes g Copiados
Fanipante

Fanipans




ACOMPANHAMENTO DE SUMULAS

4. Ubjetivos

E [ &

BE I US|

Alinhar assuntos da equipe do IP.

Cronograma de Trabalho

/. Prazos da sumula




ACOMPANHAMENTO DE DECISOES

Bem vindo ao Sistema da |P-Planaos, |sabella Veiga

Instituto Planos
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Acompanhamento de Decisoes

Analize as decizdes que foram tomadas nas sumulas.

Assurito &=+ Responsavel

[]® T 4
31/01/2014 SU-13,12.03- | Mowos recursos | Enviar planilha Izabella Veiga
(IP-Planos SQL | mdduls PA exemplo de
Dezf13 -I1SA acompanhameto
de PA com agdes
especificas
repactuzdas,

09/01/2014 5U-13,12.09- onsideragdes | Apresentar parz | Isabella Veiga
N (IP-Plangs SOL | gerais olPo
Dirvidas? Diez/13 1S4 Orgamento para
desenvalvimanto
do madulo de
Remunaragio
Variave
29/09/2013 SU-13.12.09- onsideracies | Apresentar para | Isabella Veiga
(IP-Planos SQL | gerais o IP o impacto
Dezf13 }-1SA de horas dos
ajustes
solicitados para
o5 madulos de
PA & Acomp. PA
no oraments
inicial.
304092014 5U-14.00.23- | Relato de Testar o sistama | Izabellz Veiga | Move prazo:
[Reunigz SIP)- | novas exaustivaments (2) Navo
AGV prospecgdes 2 prazo de
solicitages de teste, (3]
propostas Nowe prazo de
reste, (4]




S
O SISTEMA IP-PLANOS

Navegadores

O software foi desenvolvido para funcionar na
ultima versao dos principais navegadores:
Windows . Explorer, —Google Chrome, Mozila
Firefox, Safari.

)
-
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S
O SISTEMA IP-PLANOS

Tecnologia

Tecnologia: ASP.NET

¥



SISTEMA ip-pLanoS

Planejamento e Acompanhamento Empresarial

Instituto Planos

Rua das Rosas, n°18, Ed. Empresarial
Rua das Rosas, 2° andar— Pituba,
Salvador - Bahia — Brasil — CEP: 41810-
070

E-mall: contato@institutoplanos.com.br

[el: +55 71 3414 2040
kl
4_—/

www.institutoplanos.com.br Instituto Planos




